P R O S ES UST YONETIM TAAHHUTNAMESI

BELGELENDIRME

PROSES BELGELENDIRME Ust yonetiminde gérev aldigim siirece;

10.

11.

12.

PROSES BELGELENDIRME ' nin tiim béliimleri ile olan iliskilerimde, belgelendirme ve inceleme
hizmeti verilen tim kuruluslara veya kisilere karsi tarafsizligimi ve bagimsizligimi koruyacagimu,
PROSES BELGELENDIRME yénetimi olarak, Belgelendirme hizmetlerinde gorev alan higbir personeli
cikar cakismasi ve/veya catismasi siirecinde olumlu veya olumsuz olarak etkilemeyecegimi ve her
nereden gelirse gelsin higbir baskinin kararlarimi etkilemesine izin vermeyecegimi,
PROSES BELGELENDIRME 'ye belge talebinde bulunan aday/Belgelendirilecek kisinin yakinim olmasi
durumunda (akraba, arkadas vs.) belgelendirme siireglerinin herhangi bir asamasinda miidahil
olmayacagimi,
Belge talebinde bulunan aday/belgelendirilecek kisi ile gegcmiste ve/veya hali hazirda ticari ve menfaat
iligkileri i¢inde bulunmam durumunda belgelendirme siireglerinin herhangi bir asamasinda miidahil
olmayacagimi,
Belgelendirmeye ait uygunluk degerlendirmelerinde ilgili standart veya dokiimanlarin gerektirdigi tim
kurallara uyacagima,
Aday/Belgelendirilecek kisi PROSES BELGELENDIRME’ den veya baska bir kurumdan bu alanda
egitim almalar1 yoniinde bir talepte bulunmayacagima ve yonlendirme yapmayacagima,
PROSES BELGELENDIRME veya baska bir kurulus tarafindan egitim saglanmis kisilere ayricalik
taninamayacagima,
PROSES BELGELENDIRME egitim veya dgretim yapan birim ile sinav yapan birim ve bu birimlerde
gorev yapanlar arasinda ast iist iliskisinin olmamasina ve degerlendirme heyetinde tiizel kisilik mensuplari
disindan {iye bulunmasi halinde ayni tiizel kisilige baglh birimlerde egitim/6gretim ve sinav faaliyetleri
gergeklestirmeyecegime,
Belgelendirme faaliyetleri sirasinda elde edilen bilgilerin glivenligi ile gizliligini korunmasini
saglanacagimi, Kalite Yonetim Sistemi, Ulusal standartlarla belirlenmis Mesleki Yeterlilik ¢alismalarini,
kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, talimat, rehber, duyuru ve tebliglere gére uygulayacagima,
Belgelendirme faaliyetlerini etkileyebilecek icerden veya disaridan biitiin personelin, tarafsizlik ve
gizliligini yapilan s6zlesmelerle giivence altina alacagimi, tarafsizligi tehlikeye atacak ticari, idari, mali
ve diger baskilara hicbir sekilde izin vermeyecegimi, iist yonetimin olarak belgelendirme siireclerinde
personele higbir sekilde baski uygulamayacagimi,
Kisi ve kuruluslarin yazili muvafakati olmaksizin 6zel bilgilerin {igiincii kisilere agiklanmayacagini,
ticlincii taraflara agiklanmasi gerekli durumunda, bu bilgiler hakkinda, ilgili kanun, yonetmelik ve
tebliglere gore bildirilecegini,
PROSES BELGELENDIRME’ nin Kalite Yénetim Kayitlarindaki Kalite El Kitab1, gorev tanimlar,
prosediirler, dis kaynakli mevzuatlar disinda kurulusun sinav ve belgelendirme siireglerine yonelik
kurallara aykir1 yonlendirmelerde bulunmayacagima;

Beyan ve taahhiit ederim.
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